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 كلمـة

 الأستاذ الدكتور 

 عزة شوقي الوسيمى

 عميد كلية
 

 زملائي وأبنائي أعضاء هيئة التدريس

فهي التي يتحلي  الأممتعتبر الاخلاقيات الاساسيات التي تبني عليها قوام 

بهـا   و الـتي يتحلـي   الأممبها كافة البشر في المجتمع الواحد و التي تحكم هذه 

كافـة البشــر  و حااعــا علــي هويتهـا و حاــوت شــعبها فتتم ــ  الاخلاقيــات   

فالأعراف السـائدة في المجتمـع والـتي تتم ـ  خاوفيهـا في الاايـاا السـماوية        

والعاائد البشرية الايجابية الـتي تتـبني ااخلـها عمليـة ا اـاع علـي حاـوت        

ر وتعتـبر موهـ    البشر وهذه المواثيق و الاخلاقيات هي التي تحكم سلوك البش ـ

ومرشد لهم جميعا و بناء عليها يتم تاييم سلوكهم ومتابعتهم ويتحدا عليها 

 عملية ال واب والعااب عليهم.

 وفقكم الله وسدد خطاكم
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 كلمة

 الأستاذ الدكتور 

 هناء عاياي محمد عاياي 

 مدير وحدة الجواة

 

 أبنائي وبناتي الأعزاء فيلاب كلية التربية الرياضية

 أعضاء هيئة التدريسزملائي 

 

نه لمدعاة لفخر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالكليةة ووة د إدارة متزيةتمة  لة  مة       إ

الخبرة والعلم ولها رؤية واضحة المعالم وقاعدة علزية ق ية، وأعضاء هيئة تةدريس متزيةتمي    

 كل ذل  م  أول ترسيخ مكانة علزية متزيتمة بين المؤسسات العلزية.

تصبح أهم أول ياتنا في المرحلة الحالية تطبيق نظم الج دة م  أول تط ير  وم  هذا المنطلق

 البرامج التعليزية وتحقيق أعلي مست يات الأداء العلزي والبحثي.

 ووفقنا الله وإياكم لما فيه الخير
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 رؤية الجامعة

تسعي هامعة فيناا إلي التميز محليا واقليميا واوليا أا تكـوا  

رائدة في مجالات التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنميـة  

 البيئة .

 رسالة الجامعة

تحرص هامعة فيناا علي بناء بيئة أكاايمية فاعلـة مـخ خـلا     

التاوير المستمر للبرامج الأكاايمية للعديـد مـخ التصااـات في ضـوء     

متالبات خاط التنمية وتلبية احتياهات الاـلاب المعرفيـة والمهاريـة في    

إفيار قيم المجتمع وتااليده وكذلك إتاحة فرص الـتعلم والتنميـة المهنيـة    

شتي الاااعات لتواكب التاـدم وتحاـق فيموحـات سـوت      للصريجين في

العم  ، كما تتعهد الجامعة بتوفير ماومات الابداع في مختلف مجـالات  

البحث العلمي المنهجي الجاا لتاوير العلوم والمعرفـة والتنميـة المسـتدامة    

 وح  المشكلات المجتمعية .  

 رؤية الكلية

تسعي كلية التربية الرياضية للوصو  الى التميـز والريـااة   

ــة وتلبيــة احتياهــات    ــتعلم والألشــاة البح ي ــيم وال في مجــا  التعل

 المجتمع والبيئة المحياة في المجا  الرياضي.  

 رسالة الكلية

كلية التربية الرياضية هامعة فيناا هي مؤسسة تعليميـة  

 :وبح ية تعم  علي تحايق رؤيتها مخ خلا  

ــدريب وا اارة      - ــيم والت ــالات التعل ــزيخ في مج ــريجين متمي ــداا خ إع

ــي       ــتو  المحل ــي مس ــ  عل ــوت العم ــات س ــة احتياه ــية لتلبي الرياض

 وا قليمي .

 تنمية البحث العلمي وتاويره لخدمة العملية التعليمية . -

المساهمة في تنمية الـوعي الرياضـي بالتواصـ  مـع المجتمـع والبيئـة        -

 المحياة ب .
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 ت والأهداف الاستراتيجية للكلية  الغايا

 الأهداف ا ستراتيجية الغايات

ــة  1) ــة التعليميـ ــق الااعليـ ( تحايـ

لتاــوير أااء الاــلاب ضــوء المعــايير  

 الأكاايمية للجواة الشاملة .

 

 

تاوير البرامج التعليميـة والماـررات    -1

ــة    ــاليب التاويميــ ــية والأســ الدراســ

 للالاب.

المشاركة الالابية والـدعم   تحايق -2

 الالابي.

ــواة   -3 تابيـــق معـــايير ضـــماا الجـ

 لتاوير التعليم

( تنمية المهـارات البح يـة لأعضـاء    2)

هيئة التدريس ومعاوليهم  مع توسيع 

قاعدة المعرفة لالاب الدراسات العليا 

 باستصدام التكنولوهيا ا دي ة .

زيااة الاـدرة التنافسـية لخـريجين     -4 

 الكلية .

 .تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس -5

ــع    -6 ــي م ــث العلم ــدة البح ــوفير قاع ت

ــة   ــة والخدمي ــات العلمي ــق العلاق توثي

 للكلية محليا وإقليميا

( المســاهمة في تاــديم الخــدمات    3)

ــة في    ــواة العاليـ ــزة ذات الجـ المتميـ

تنمية البيئة المحياة بالكليـة مـع   

المشاركة المجتمعـة المسـتدامة الـتي    

ربــط الكليــة بــالمجتمع  تــؤا  إلــي

 الخارهي .

المشــاركة في المشــروعات البح يــة  -7 

لخدمة المجتمع مـع تحديـد احتياهـات    

 سوت العم  .

تاعيـ  عمــ  الوحـدات ذات الاــابع    -8

ــاركة   ــا في المشــ ــاص وزيااتهــ الخــ

 المجتمعية .

( إيجاا قيااات واعيـة وحكيمـة   4)

ــبني   تنســم بالماــداقية والأخــلات وت

 ــ ــاءة فكــر التاــوير وتح ديث كا

ــوارا الماليــة   ــوفير الم ــاز ا اار  وت الجه

 .لرفع كااءة وفاعلية أااء الكلية

 تاوير الهيك  التنظيمي ا اار  .  -9

 استكما  البنية التحتية . -10
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 مادمة :

تعتبر العملية التعليمية هي اسمـي عمليـة تهـذيب لسـلوك الافـراا      

وتعدي  سلوكهم وتعتبر الجامعة احد المؤسسات التعليمية الهااف  فهي قمـة  

الهرم التعليمي فدورها واضح في بناء الشصاية المتزلـة للالبـة كمـا اا مـخ     

عـاملين بهـا   خلالها يتم غرس العااات والتااليد والم   العليا لذلك يجب علي ال

اا يكولوا علي ارهة عالية مخ الالضباط في الاااء و السلوك والدقة و الامالة 

و الولاء حتي يكولوا قدوة في اعين فيلابهم ولكي يـتم ذلـك لا بـد مـخ الاـاء      

 الضوء علي الاتي :

  اور الكلية نحو اعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاولة 

 مكالة الاستاذ الجامعي و الجامعة . وضع استراتيجية اعلامية لابراز 

 . ا ااع علي استالالية المؤسسات الاكاايمية 

  تاوية الروابط مع الجامعات و مؤسسات الدو  الاخر  لتحايق الاهداف

 الاومية .

 . لشر ثاافة العم  الجماعي و التعاولي مخ خلا  تابيق لظم الجواة 

  الالتماء .تنمية الالتزام بالماداقية و الولاء و 

 : المي ات الاخلاقي

المي ات أوسع مدى وأك ر تاايلًا مخ مجموعة المباائ والاواعـد الـتي    

يتضمنها الاالوا فهو مجموعة مخ التوهيهات الاخلاقيـة و المسـئوليات المتاـق    

عليها بين اعضاء هيئة التدريس والتي تحكـم اارسـات العمـ  بالكليـة و     

 رس باوة الاالوا .ليست احكام ولاوذ تشريعية تما

 ويعتبر المي ات مرهع ومرشد واساس للمحاسبة 

 ومخ المباائ الاساسية التي تحكم المي ات هي :

   العد 

   الامالة 

   الاحترام 

   الولاء 
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   الالتماء 

   ال اة 

   التكام  المهني 

    . احترام السرية و الخاوصية 

 ويحتو  المي ات الاخلاقي لأعضاء هيئة التدريس على :

يلتـزم كافـة اعضـاء الكليـة بهـذا التنظـيم سـواء        المناذوا للمي ات :  -1

 كــالوا اعضــاء هيئــة تــدريس او هيئــة معاولــة او إااريــين او الانــيين أو

مــخ أا  للتأكــدالعمــا  أوالاــلاب . وتتصــذ الكليــة الاهــراءات اللازمــة 

الاعضاء كلهم يخضعوا لمباائ هذا المي ات والالتزام ب  و ذلـك مـخ خـلا     

 علام و الوعي ب  .ا 

يهدف هذا المي ات الي الالتزام بالمسـئوليات المهنيـة وفيمألـة     اهداف المي ات : -2

الافيراف التي تتعام  معها الـي اا الشـاة الكليـة العمليـة والبح يـة  و      

 . التعليمية تتم وفاا للارت والاساليب المهنية والاخلاقية

 لاوص المي ات : -3

   احترام حاوت الملكية الاكرية )التأليف والنشر( واخلاقيات البحـث

 العلمي 

 )اخلاقيات الاستاذ الجامعي نحو مهنة التدريس )الالتزام المهني 

  الاشراف علي الرسائ  العلمية 

  واهبات الاستاذ الجامعي تجاه فيلاب العلم ونحو الزملاء 

  خدمة المجتمع 

 ليمية :الأخلاقيات المهنية للمؤسسة التع

  .إعداا مي ات الأخلاقيات المهنية للمؤسسة 

 .لشر مي ات الأخلاقيات المهنية لجميع الأفيراف 

 .مراقبة قواعد الأخلاقيات المهنية بشك  مستمر 

 :يتضمخ مي ات الأخلاقيات المهنية للمؤسسة الاواعد التالية 
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 أولًا : قواعد عامة:

 سة بالاواعد التالية :يلتزم أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالمؤس

         المحافظة على روابط المـواة والاحـترام المتبـاا  مـع الـزملاء والرؤسـاء

 والمرؤوسين.

 . الاستالا  في مباشرة الأعما 

 النزاهة 

 .التعاوا والمشاركة مع الزملاء والمرؤوسين 

 .البعد عخ مزاحة الزملاء 

 .احترام اللوائح والنظم التي تنظم العم  بالمؤسسة 

 بالغة في تادير المااب  الماا  للعم .عدم الم 

 . الالتزام بالوقت المحدا للعم 

 .تاب  الناد والنايحة مخ الزملاء 

 .التحلي بالأمالة والادت في جميع التعاملات 

 .عدم الايام بأ  تارف مخ شأل  ا ساءة للمؤسسة 

 .المحافظة على اتلكات المؤسسة 

  الخاصة.تاديم المالحة العامة على المالحة 

 .حسخ التعام  مع المتراايخ للحاو  على الخدمة 

 .الادرة على اتخاذ الارار وعدم التراا 

 .احترام حاوت الآخريخ 

 ثالياً : قواعد ترتبط بالتعليم والالاب:

 :يلتزم أعضاء هيئة التدريس ومعاوليهم بالمؤسسة بالاواعد التالية 

 .تدريس المااة المرتباة بالتصاص 

  للمااة العلمية.التحضير الجيد 

 .تحديد أهداف المارر وأساليب تاييم الالاب 

     إتااا مهارات التدريس مخ خلا  الدورات التدريبية واسـتصدام وسـائ

 تكنولوهيا المعلومات.
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        التاييم المستمر لأااء الاـلاب وإخاـار أوليـاء الأمـور في ا ـالات الـتي

 تستوهب ذلك.

 لامتحاا.التواهد والمتابعة المستمرة إثناء عاد ا 

 .مراعاة الدقة في أعما  التاحيح ورصد الدرهات 

 .التعام  مع الالاب كمعلم وموه  وصديق 

 .المشاركة في الألشاة الالابية 

        إرشاا الالاب عـخ ماـاار المعرفـة المصتلاـة بالمكتبـات وشـبكات

 الالترلت.

  التعلــيم والتــدريب المســتمر في مجــا  التصاــص مــخ خــلا  النــدوات

 ابعة المستجدات المحلية والعالمية.والمؤتمرات ومت

 .تنمية مهارات التاكير لدى الالاب مخ خلا  المناقشات 

 .ا ياا والعدالة في تاييم الالاب 

 .إعداا أسئلة الامتحاا في ضوء الموضوعات التي تم تدريسها للالاب 

 ثال اً : قواعد ترتبط بالبحث العلمي:

 هات البيئـة والـتي تسـهم في    اختيار الموضوعات البح ية التي تلبي احتيا

 ح  مشكلاتها ومتابعة اثر هذه البحوث في حلها وتاوير المجتمع.

  توثيق كافة المااار التي تم الاعتماا عليها في إعداا البحث بارياة

 علمية اقياة.

   ا شارة إلى كافة ا فيراف التي ساعدت الباحث وساهمت لاستكما

 البحث.

    حتـى لـو تعارضـت مـع وههـة لظـر       ا شارة إلى كافة وههـات النظـر

 الباحث.

     الدقة في تجميع البيالات للدراسة الميدالية وتحليلـها والمحافظـة علـى

 سريتها.

 .عدم التحيز بااد او بدوا قاد عند لا  الأفكار والناوص 

    تنمية مهارة البحث العلمي مخ خلا  الافيلاع المستمر علـى النشـرات

 التصاص.والكتب ومااار المعرفة في مجا  
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 رابعاً : قواعد ترتبط با شراف العلمي:

 .مساعدة الباح ين والتوهي  المستمر لهم إثناء البحث 

  التأكيد على الأمالة العلمية 

 .عدم الاستهالة بآراء الباح ين وإذلالهم 

 .عدم الايام با شراف على رسائ  العلمية خارج التصاص 

 هدايا مخ الباح ين الذيخ يتولى ا شراف عليهم. عدم قبو  أى 

 خامساً :

في حالة عدم الالتزام با هراءات والاواعد الساباة على عميـد الكليـة   

توقيع الجزاء الذ  يـراه مناسـبا في هـذا الشـأا ) التنبيـ  ، اللـوم ، ا رمـاا مـخ         

تب بمـا  المكافآت التي يكوا توزيعها في لاات سلاة العميد ، الخام مخ المر

لا يتجاوز ثلاثة أيام ، رفع الأمر لرئيس الجامعة في ا الات التي تخرج عخ لاات 

 سلاات  (

 أولًا : المي ات الاخلاقي لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاولة بالكلية

 2012/2013للعام الجامعي 

 أولًا  الالتزام المهني : 

 أا :ينبغي على عضو هيئة التدريس والهيئة المعاولة 

 . يتحلى بالمباائ والأخلات ا لسالية المنب اة مخ الأاياا السماوية 

 . ياوم بأااء عمل  الأكاايمي تجاه المحاضرات 

   يكوا مسئولا عخ غرز الايم والاتجاهات الايجابية مخ خلا  تعليم

 لالاب 

 يخلص في العم  ويكوا نموذج وقدوة يحتذ  ب  الآخريخ 

 ضوعي واحترام رأيهمينمي في فيلاب  التاكير المو 

 يلتزم بمعايير الجواة في صالح المهنة وا لسالية 

    ياوم بالتاييم المستمر للالاب مع إعلاا لتائج التايـيم للاسـتاااة

 منها في تاحيح الأااء.
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 يدقق في شكاوى الالاب عند وهوا اى تظلم 

 .لا ياوم بتاييم الاقارب حتى الدرهة الرابعة 

    التاـويم وموضـوعيتها في الكشـف عـخ      يحاـق ماـداقية اسـاليب

 الادرات التحايلية للالاب.

   الالتــزام بالســاعات المكتبيــة الخاصــة بــ  لاســت مار فرصــة الــتعلم

 للالاب خارج حجرة الدراسة.

 .إشراك لجنة مخ الممتحنين الخارهيين لتاييم الالاب في الامتحالات 

 .يكوا نموذهاً للديمارافيية في حرية التاكير 

  تحايق مبدأ المساواة والعد  بين الالاب.يحرص على 

 .يلتزم بال اة والاحترام المتباا  مع زملائ  في جميع الأمور 

 .يكوا ل  اور في اكتشاف المواهب ورعايتها وتنميتها 

       ينهض بالمستوى الاكر  وال اافي للاـلاب في الكليـة مـخ خـلا

 مشاركتهم في الندوات وتزويدهم بالخبرات المكتسبة.

  النشـافيات العلميـة وال اافيـة والرياايـة الـتي تاـوم بهـا        يشـارك في 

 المؤسسة الاكاايمية التي ينتمي اليها .

      ــئولية ــ  مس ــدما توكــ  الي ــ  عن ــوعيا في أحكام يكــوا موض

التحكيم لترقية عضـو هيئـة التـدريس أا يلتـزم بالمعـايير المحـداة       

ير للتاييم والموضوعة مخ قب  هيئـة التحكـيم فـلا يتـأثر الا بالمعـاي     

العلمية على أا تحدا هذه المعايير بدقة عالية تمنع محاولـة الاخـلات   

 بها .

   اا يعم  على لشر مواا مي ات الاخلات الجامعية بين زملائ  وفيلاب

ويدعم الالتزام ب  والتعريف ب  كلما اتيحت الارصة لـذلك وخاصـة   

 في اورات اعداا المعلم الجامعي.

 معيـة وماتنياتهـا مـخ مكتبـات     اا يحافظ على سلامة المنشأت الجا

 ومعم  وقاعات واههزة ومعدات وغيرها .

        أا يتم توعيـة الاـلاب والبـاح ين بأهميـة الماـداقية في الاااء الاـني

 والعلمي .

    أا يحــترم أراء الاــلاب وقــدرتهم علــى الــتاكير المنااــي المســتا
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 والابداع والابتكار .

  أعضـاء هيئـة التـدريس    تشجيع الالاب على المناقشة وابداء الرأ  مع

 في افيار مخ الاحترام .

  اا يحرص عضو هيئة التدريس على تجنب استصدام سلاات  الااارية

ــى       ــامهم عل ــ  لارغ ــى فيلاب ــغط عل ــوذه الاكــاايمي في الض او لا

 المشاركة في مشروعات بح ية بعينها تعوا علي  بالاائدة شصايا .

 . توخي العد  والجواة عند وضع الامتحالات 

 ــت ــارات الأكاايميــة      اا يه ــى المه ــدريبها عل ــة وت ــات المعاول م بالائ

 وتشجيعها على انجاز المهام .

     اا يتحم  المسئولية كاملة مع عدم تحمـ  مسـاعدي  وتكلـياهم

 بالتدريس أو التدريب أو ا شراف ليابة عن  .

 ثالياً : البحث العلمي وا شراف على الرسائ  العلمية :

 لاــات الماــررة علــى الاــلاب فيباــاً لمعــايير يراعــي تحــديث البيالــات والمؤ

 الجواة.

   يراعي كتابة المراهع العلمية بدقة وعدم كتابة المرهع الذ  لم يسـتصدم

 في البحث.

  يحترم الملكية الاكرية للآخريخ بالرهوع الى قالوا الملكية الاكرية

 2002لسنة  82رقم 

  يلتزم الأمالة العلمية في كتابة أبحاثة ومؤلاات 

  في فيلاب الدراسات العليا خاائص البحث العلمي.ينمي 

 .تدريب فيلاب البحث العلمي على تحم  مسئولية أبحاثهم والدفاع عنها 

           لا يجوز  قبـو  هـدايا شصاـية مـخ البـاح ين الـذ  ياـوم با شـراف علـى

 رسائلهم او التدريس لهم  

 .تابيق المعايير الاخلاقية على المستوى البح ي 

 وتاديم النايحة والخبرة وقبو  الأفكار الجديدة . التعاوا مع الباح ين 

      المشاركة في أعما  المجالس واللجاا العلميـة وكـذا المـؤتمرات العلميـة

 للاسم و الكلية .
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 . التعاوا مع الباح ين وتاديم النايحة والخبرة وقبو  الأفكار الجديدة 

 . ترشيد استصدام الموارا المالية لاهراء البحوث وعدم الاسراف 

 . التحلي بروح الاريق والمادرة على العم  الجماعي والبعد عخ الاراية 

 . الالتزام بضوابط الناد البناء في مناهج البحث العلمي 

         ا ااع علـى سـرية المعلومـات الشصاـية والمؤسسـية وعـدم اشـاعتها الا

 بتاريح كتابي .

 ثال اً : خدمة المجتمع :

   والجمعيـات الخيريـة مشـاركة    يشارك في برامج المؤسسات الاهتماعيـة

 فعالة.

   يتواص  مع وسائ  ا علام 

 يلتزم باللوائح والاوالين المنظمة للعم  ومراعاة حاوت الآخريخ 

 يايم علاقات هيدة ومتباالة مع زملاء العم  ااخ  وخارج ا رم الجامعي 

   يــربط بــين العمــ  الــذ  ياــوم بــ  واحتياهــات ســوت العمــ  ومتالبــات

 المجتمع.

  مع اولياء الامور لتأصي  الايم الأخلاقية لدى ابنائهم التواص 

      يشارك ولي الامر الالاب في التعاوا مخ أهـ  حـ  المشـكلات التعليمـة

 والاهتماعية.

 .يشارك في تنايذ خاة خدمة المجمع وتنمية البيئة بالكلية 

   لا يناا  اور الاستاذ في خدمة المجتمع عخ اوره في خدمة العلم والاـلاب

ــ  أا خ  ــ ب ــا يادم ــ  هــي أهــم م ــ  وفيلاب   الاســتاذ كصدمــة دمتــ  لعمل

 .للمجتمع

        تاديم الاستشارات العلميـة والخـبرات للمجتمـع المـدلي لضـماا تحايـق

 منافع اهتماعية ومخ ثم الارتااء بالمجتمع .

 . تاب  المهام المسندة الي  في النهوض بتنمية المجتمع بادر رحب 
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 لائحة الجزاءات ) ال واب والعااب (

 ال واب

     الأولوية في الترشيح بالدورات التدريبية 

    تكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزيخ في حالة شرفية وا اـو  علـى

 شهااات تاديرية  

 الأولوية وسرعة الانجاز في التسجي  والمناقشة 

   الموافاة لأعضاء هيئة التدريس الملتزمين باحترام زملائهم ورؤسائهم بالسـار

  المؤتمرات الداخلية والخارهيةلتم ي  الكلية في

 الأولوية في الترشيح للمناصب الايااية وا اارية 

   الأولوية في الترشيح لجوائز التاديرية والتشجيعية 

 العااب

         حرماا عضو هيئة التدريس الغـير ملتـزم بالمبـاائ الأخلاقيـة بحرمالـ  مـخ

 الاشتراك في اختبارات الابو  بالكلية

         حرماا عضو هيئة التدريس الغـير ملتـزم بـاحترام الوقـت وضـبط الجـداو

 الدراسية والتواهد بالكلية بالخام مخ رابط ا افز بالجواة  

 200 حرماا معاولي أعضاء التدريس الغير ملتزم بالمباائ الأخلاقية بالخام مخ الـ % 

 ـ  ة التعامـ   حرماا عضو هيئة التدريس الغير ملتزم بأخلاقيات المهنة في أمال

 مع المرؤوسين وتأخير تسجيل  أو مخ مناقشت  للرسائ  العلمية.

        حرماا معاولي هيئة التدريس الغـير ملتـزم بأخلاقيـات المهنـة بحرمالـ  مـخ

 حضور المؤتمرات العلمية والمؤتمرات.

         حرماا عضو هيئة التـدريس الغـير ملتـزم بمبـدأ المسـاواة بـين الاـلاب في

 ترشيح  للبع ات الخارهية والمهمات العلمية فرصص التعليم والتعلم مخ

     حرماا عضو هيئة التدريس الغير ملتزم بالأمالة العلمية في تنايذ أبحاثـ

 برفض تاديم إلتاه  العلمي ويعرض لاس  للمسائلة الاالولية.

  لا يجوز لمعاولي أعضاء هيئة التدريس مالااً لسخ الماناات الانية والأابية

 حاوت الغير ويعرض لاس  للمسائلة الاالولية لاا ذلك اعتداء على
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        لا يجوز لا يجوز لمعاولي أعضـاء هيئـة التـدريس مالاـاً اسـتصدام الـبرامج

الغير مرخاة على أههزة الكمبيوتر الخاصـة بالكليـة وبـذلك يعـرض     

 لاس  للمسالة الاالولية.

   علـى عضـو    إذا ثبتت أ  مخالاة إاارية في إعما  الامتحالات والكـنترو

 هيئة  التدريس لا يجوز ترشيح  لأ  مركز إاار  او قياا 

      يتم تشكي  لجنة لمتابعة الماـناات الموهـواة علـى أههـزة الكمبيـوتر 

 بالكلية سنوياً وذلك  ماية الجميع مخ التعرض للمسألة الاالولية

 ثاليا المي ات الأخلاقي للعاملين بالكلية

 م في أااء الواهبات الوعياية لتأمين سـير  حسخ معاملة الزملاء والتعاوا معه

 العم  بالكلية

   حســخ معاملــة اعضــاء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاولــة في اااء الواهبــات

 الوعياية لتأمين سير العم  بالكلية

   حسخ معاملة أولياء الأمور  والجمهور وإرشاا الالاب اثناء اختبارات الادرات 

 ا ميدة في معاملت  مع زملائ  بالعم  او خارج الكلية التحلي بالاخلات 

 عدم قبو  عمولات لظير قيام  بواهب  الوعياي 

 السرعة في انجاز الاعما  المكلف بها 

    المحافظة على مواعيد العم  واتباع ا هراءات الاالولية في حالـة التغيـب او

 التأخير

    وانجازالعمـ  بدقـة و   التعام  مع الالاب في افيار مخ العلاقـات ا لسـالية

 سرعة

   الايام بالاعما  المكلف بها اوا اعتراض او تااير 

 اا يظهر بالمظهر اللائق ااخ  الكلية وخارهها 

   اا يحــافظ علــى مواعيــد العمــ  واتبــاع الاهــراءات الاالوليــة في حالىــة

 التغيب او التاخير

 فياعة الرؤساء 

   المحافظة على اتلكات الكلية 

 ية للااوات والاههزة الموهواة بالكليةاهراء الايالة الدور 
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  إبلاغ الكلية بمح  اقامتة وا الة الاهتماعية ل 

  التعاوا مع الزملاء في اااء واهبات  اللازمة لتأمين العم 

 تنايذ ما يادر إلية مخ اوامر بدقة وامالة في حدوا الاوالين واللوائح 

 .  عدم الاضراب عخ العم  او تحريض الغير علي 

  التاورات ا دي ة التي ترفع مستوى اااء عمل  .متابعة 

 .المحافظة على الما  العام وابلاغ الرؤساء بأ  تجاوزات أو مخالاات قالولية 

   الرقابة الذاتية للعاملين بالكلية لضماا المالحة الوفينية 

 .احترام حاوت وماالح الآخريخ والتحرر مخ المحسوبيات 

 تي تاوم بها الجهات المصتاة .تسهي  اهراءات التحايق والتاتيش ال 

     الالتزام بأا تكوا التوهيهات للمرؤوسين خاية في حالـة تلاـى ملاحظـة

خاية مخ مرؤوس  بأا اوامره وتوهيهات  الـتي اصـدرها مخالاـة للتشـريعات     

 المعمو  بها  

       لا  الخبرات التي تكتسب الى المرؤوسين وتشـجيعهم علـى زيـااة تبـاا

 يما بينهم .المعلومات ولا  المعرفة ف

   عدم استصدام اتلكات الدولة للحاو  على مكاسب خاصة او مناعـة

 شصاية .

 لائحة الجزاءات ) ال واب والعااب(

 ال واب

   اعداا لوحة شرف ااخ  الكلية بوضع الااار  الم الي عخ ك  عام 

 منح الااار  الم الي مكافأة مالية ولو رمزية أو شهااة تادير مخ الكلية 

  ــدوات   ترشــيح ــدورات و الن ــاز الااار  المتميــزيخ بحضــور ال العــاملين بالجه

 الت اياية

 منح العاملين المتميزيخ تاارير سنوية تتناسب مع تميزه 

 . صرف اهر اضافي لساعات العم  الزائدة 
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 العااب

        يتم احالة الااار  الخارج عخ الواهـب الـوعياي بالتغيـب و التـأخير او عـدم

 ئلة الاالوليةمعاولة الزملاء للمسا

    يتم خام المكأفاة عخ الايام التي يغيبها الااار  عخ اعمـا  الامتحالـات أو

 الايام بالعم  الملكف ب .

     حرماا ا اار  مخ المكافأة الماررة في حالة عدم فايامـ  بالعمـ  المكلـف

 ب  إثناء اختبارات الادرات

   ت واذا اسـتمر  عند تكرار قيام ا اار  بالأخااء يتم حرمال  مـخ ا  مكافـآ

 في تكرار الأخااء يتم النظر في لال .  

 ثال اً : المي ات الأخلاقي لالاب الكلية 

اا وهوا مي ات اخلاقـي اصـبح مـخ الضـرورة للاـلاب في المرحلـة الجامعيـة        

واتباع السلوك الواهب اتباع  ويتحدا ليكوا اليلاً ومرشداً لهم في تارفاتهم 

 ثة مجالات:في ثلاالمي ات الاخلاقي للالاب 

 المجتمع ( ) التعليم والتعلم ، البحث العلمي ، خدمة البيئة وتنمية

     .الالتزام بالأخلات ا ميدة مع جميع مخ في الكلية 

 الالتزام بمواعيد المحاضرات وأااء الامتحالات مخ اه   النجاح والتاوت 

 التحلي بالأمالة والادت وآااب ا ديث وحسخ الخلق وتحم  المسئولية 

 الالتزام با ضور في الوقت المحدا لمحاضرات والامتحالات 

  الالتزام بعدم محاولة الغش او الشروع في 

       تاوير الادرات المعرفية والمهارية مـخ خـلا  الـتعلم الـذاتي والمشـاركة في

 الالشاة الالابية  

          ا رص على مداومـة الافيـلاع علـى كـ  مـا تنشـره الكليـة في لوحـة

 لكتروليا علالات والموقع الا

 ا رص على المظهر اللائق ااخ  وخارج ا رم الجامعي 

   الالتــزام بحاــوت الملكيــة الاكريــة عنــد لاــ  الناــوص مــخ المؤلاــات

 العلمية  ماية حاوت الآخريخ والساب  المؤلاات لأصحابها



 الميثاق الاخلاقى للمهنةدليل 

  

           الالتزام بالأمالـة العلميـة في لاـ  وكتابـة المراهـع العلميـة اثنـاء عمـ

 الأورات الدراسية

  رص على مداومة الافيـلاع علـى مـا هـو هديـد  والمسـتحدث في المجـا         ا

 الرياضي

 الافيلاع على مااار المعرفة المصتلاة لتنمية المهارات 

 ًتم ي  الجامعة في المهام المكلف بها تم يلًا مشرفا 

    المشــاركة في الشــاة خدمــة المجتمــع وتاــديم المســاعدة للــزملاء عنــد

 ا اهة.  

  والتواص  معهم لخدمة البشرية والمجتمعاحترام اراء الغير 

        البعد عخ ك  ماهو متعلق  بأعما  الشـغب والتاـرف قـولًا وفعـلًا ااخـ

 وخارج ا رم الجامعي

 .  اا يكوا قدوة حسنة لزملائ 

 . ا رص على ربط ما تعلم  بالكلية باحتياهات سوت العم 

 ياضيةالالتزام بالخلق والروح الرياضية اثناء اارسة الالشاة الر 

 .الاستاااة مخ الخدمات التي تادمها الكلية للالاب المستحاين فاط 

        أا يحافظ على لظافة الكليـة وعلـى سـلامة منشـئاتها واااوتهـا وعـدم

العبث بها او اتلاف شيئا منها والمحافظة كذلك على قواعد الامخ والسـلامة  

 في الكلية وخارهها .

    ــة ــاره فيريا ــي باعتب ــوت العلم ــك  الســعي الى التا ــي وذل ــدم والترق للتا

 للاستاااة مخ الامتيازات التي تادمها الكلية لابنائها المتاوقين .

        ا رص على تنمية المهارات والمواهـب مـخ خـلا  الالشـاة والمسـاباات الـتي

 تارحها الكلية .

      ا رص على ارتياا المكتبة والاستاااة اا تحتويـ  مـخ كتـب ومعـارف

 لبات علمية .مع المحافظة على ما بها مخ متا

      الشـجاعة في ابــداء الـرأ  والموضــوعية واااب ا ـوار وا اــاع علـى قيمــة

 ا رية العلمية واحترام الرأ  الآخر .

         الاستعما  الاـحيح  ـق الشـكوى والـتظلم اوا تعسـف والترفـع عـخ

 تاديم الشكاو  الكيدية .
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     الاهتمام بمساعدة الالاب الجدا ولا  خبراتهم فيمـا يخـتص بتـوهيههم

 وارشااهم .

 . الالتزام بايمة الامالة باعتبارها قيمة اخلاقية عظيمة 

 لائحة الجزاءات ) في حالة عدم الالتزام بالاواعد الاخلاقية(

   اخاار الالاب مسبااً بالاخااء المنسوبة اليهم 

 يرس  للاالب الذار يلي  الذار ثالي ثم الذار ثالث وفااً لابيعة الخاأ 

 تأايب يا  عاوبت  إلى حد الاـرا النهـائي مـخ     تحوي  الاالب الى مجلس

 الكلية

 تشكي  لجاا التحايق على مستوى الكلية على النحو الآتي:

  رئيسا( وكي  الكيلة لشئوا التعليم والالاب ( 

  عضواً(رئيس الاسم المنتسب الي  الاالب( 

 احد اعضاء هيئة التدريس يختاره مجلس الكلية 

  عضواً(محاق الكلية( 

  عضواً(مدير شئوا التعليم والالاب( 

  اً ()عضورئيس اتحاا فيلاب الكلية 

 ولي أمر الاالب 
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 قائمة المراهع

اخلات المهنة لدى المعلم اليـ  للـتعلم : صـديق محمـد عاياـي ، هامعـة         (1)

 الدو  العربية ، المنظمة العربية للتنمية ا اارية

مشروع تنمية قـدرات أعضـاء هيئـة     أخلاقيات وآااب المهنة في الجامعات ، (2)

 2004التدريس للايااات ، الي  المتدرب ، مايو 

 104إلى مااة  95مخ مااة  1972لسنة  49قالوا تنظيم  الجامعات رقم  (3)

 Brandonمي ات أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي في هامعة  (4)

 2010/2011اخلاقيات المهنة لكلية التربية الرياضية بنات هامعة الزقازيق  (5)

 2010المي ات الاخلاقي لكلية التربية الرياضية بنات هامعة الاسكندرية  (6)
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